๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
                                                โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลสามพระยา ประเภทสามัญ







โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล






กงา
	ประเภทตำแหน่ง/ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น ต้น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	
	
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	

	จำนวน
	๑
	๒
	๑
	-
	-
	๓
	๔



                                                                  โครงสร้างกองคลัง








	ประเภทตำแหน่ง/ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น ต้น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	
	
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	๓
	๒
	-



 โครงสร้างกองช่าง







	ประเภทตำแหน่ง/ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น ต้น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	
	
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	๑
	๓
	๒


                                              
    โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม







	ประเภทตำแหน่ง/ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น ต้น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	
	
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	

	จำนวน
	๑
	-
	-
	-
	-
	๔
	๓



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)





สำนักงานปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  





งานบริหารทั่วไป


งานนโยบายและแผน


งานกฎหมายและคดี


งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์


งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


 








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 





งานการเงิน


งานบัญชี


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


งานพัฒนารายได้และจัด


เก็บรายได้


งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





กองการศึกษา ศาสนาและ


วัฒนธรรม 


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 





งานบริหารการศึกษา


งานส่งเสริมการศึกษา


      ศาสนาและวัฒนธรรม





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





งานก่อสร้าง


งานออกแบบและควบคุมอาคาร


งานประสานสาธารณูปโภค


งานผังเมือง
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สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงานทั่วไป ต้น  (๑)





งานป้องกันและ


บรรเทาสาธารณภัย








งานสาธารณสุข


และสิ่งแวดล้อม





งานนโยบาย


และแผน





งานส่งเสริมการ


เกษตรและปศุสัตว์





งานสวัสดิการ


และพัฒนาชุมชน





งานกฎหมาย


และคดี








งานบริหารทั่วไป








  -  นักพัฒนาชุมชน  ชก  (๑)


  -  ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน (๑)








           





-  นักทรัพยากรบุคคล ชก  (๑)


-  นักประชาสัมพันธ์ ปก (๑)


-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ( - )


-  ผู้ช่วย จพง.ธุรการ  (๑)


-  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ( ๑ )


-  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ( - )


-  พนักงานขับรถยนต์ (๑)


-  นักการภารโรง (-)


-  ยาม (๑)


-  คนงาน (๒)





-   นักวิเคราะห์นโยบาย และแผน ปก/ชก (-)
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ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (๑)   





งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได้





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานการเงิน – การบัญชี





- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง  (๑) 


- ผู้ช่วยเจ้าเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)


       





- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง (๑)  


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (-)








- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง (๑)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)
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ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (๑)





งานก่อสร้าง





งานประสานสาธารณูปโภค





งานออกแบบและ


ควบคุมอาคาร





งานผังเมือง





- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง  (-)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑)


- พนักงานผลิตน้ำประปา (ทักษะ) (๑)


- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (๑)


- พนักงานผลิตน้ำประปา (-)


- ช่างไฟฟ้า (-)





- นายช่างโยธา ปง   (๑)


- ผู้ช่วยนายช่างโยธา   (-)


- คนงาน (๑)





- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (๑)





๒๘





กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


       นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (๑)





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





งานบริหารการศึกษา





- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก (-)


- แม่บ้าน (๑)


- คนงาน (๒)


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)





- ครูผู้ดูแลเด็ก คศ ๑ (๑)


- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (-)


- ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทมีทักษะ) (๓)





๒๙
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