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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนำสำมปี 
แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้

ยทุธศาสตร์การพฒันาหนึง่ ๆ  จะมีแนวทางพฒันาได้มากกว่าหนึง่แนวทาง  และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  
จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพื่อให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
จดุมุ่งหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืน  และวิสยัทศัน์ในที่สดุ 

นอกจากนัน้  แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเคร่ืองมือในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพฒันาสามปี  ในปีที่จะจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ไปจัดท า
งบประมาณ  เพื่อให้ กระบวนการจดัท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

แผนภาพ  ความเชื่อมโยงของแผนยทุธศาสตร์การพฒันากบัแผนสามปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมที่ 1       -กิจกรรมที่ 1        -กิจกรรมที่ 1 
-กิจกรรมที่ 2       -กิจกรรมที่ 2        -กิจกรรมที่ 2 
-กิจกรรมที่ 3                         -กิจกรรมที่ 3 
“แผนพฒันาสามปี” หมายถงึ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สอดคล้อง

กบัแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึน้
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลมุระยะเวลาสามปีโดยมีการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทกุปี 

วิสยัทัศน์ท้องถ่ิน 

จดุมุ่งหมายการพฒันา จดุมุ่งหมายการพฒันา จดุมุ่งหมายการพฒันา 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ 

แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา แนวทางการพฒันา 

โครงการ โครงการ โครงการ 
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แผนพฒันาสามปี  มีลกัษณะกว้างๆดงัต่อไปนี ้ 
1) เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
2) เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพฒันาและวตัถปุระสงค์ของแนวทางการพฒันาที่ชดัเจนและมี

ลกัษณะเฉพาะเจาะจงที่จะด าเนินการ 
3) เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพฒันาที่จะเดินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
4) เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันา กบังบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 
1.2 วัตถปุระสงค์ของกำรจดัท ำแผนพัฒนำสำมปี 

เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน าโครงการ / กิจกรรมจากแผนพฒันา
สามปี ในปีที่จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไปจัดท างบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไป
ด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีสว่นร่วมของประชาชน ไปจดัท างบประมาณ 

1.3 ขัน้ตอนในกำรจดัท ำแผนพัฒนำสำมปี 
1) การเตรียมการจดัท าแผน 
2) การคัดเลอืกยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 
3) การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
4) การก าหนดวัตถปุระสงค์ของแนวทางการพฒันา 
5) การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพฒันา 
6) การจัดท าร่างแผนพฒันาสามปี 
7)   การอนมุัติและประกาศใช้แผนพฒันาสามปี 

 
1.4 ประโยชน์ของกำรจดัท ำแผนพัฒนำสำมปี 
การจัดท าแผนพฒันาสามปีเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึง

ความเชื่อมโยงในการด าเนินงานต่าง ๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสง่ผลในเชิงสนบัสนนุ และอปุสรรคต่อกนั เพื่อให้
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินน ามาตดัสนิใจก าหนดแนวทางด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมี
ประสทิธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสงูสดุ 
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ส่วนที่ 2 
 สภำพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
2.1 สภำพท่ัวไป 

2.1.1 ประวัติ   
เดิมต าบลสามพระยาขึน้อยู่กับต าบลห้วยทรายเหนือ   แยกเป็นต าบลสามพระยา   เมื่อ พ .ศ.  2527  

เพื่อสะดวกในการปกครอง  โดยแบ่งเป็น  6  หมู่บ้าน  พืน้ที่สว่นใหญ่เป็นที่ราบสงู     มีภูเขาล้อมรอบ       มีลกัษณะคล้าย
เศียรสามเศียร      ชาวบ้านจงึเรียกว่า  “สามพระยา “   จนติดปาก  เลยใช้ชื่อว่า  “ต าบลสามพระยา”  มาจนทุกวันนี ้ เมื่อ
เดือนเมษายน  พ.ศ. 2542  ได้มีหมู่ที่ 7  ขึน้มาอีก  1 หมู่บ้าน  คือ  บ้านเขากระปุกพัฒนา  และเมื่อวันที่ 10 เมษายน  
2544  ได้มีการแบ่งแยกหมู่ 8 ขึน้มาอีกหนึง่หมู่บ้าน คือ บ้านโครงการพฒันา 

 

2.1.2  ประวัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลสามพระยาได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลสามพระยา  โดยประกาศ

กระทรวงมหาดไทยเร่ืองจัดตัง้องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  16 ธันวาคม  2539  ซึ่งมีผลบังคับเมื่อวันที่  26  
กมุภาพนัธ์  2540 

 

2.1.3 ท่ีตัง้   
 องค์การบริหารสว่นต าบลสว่นต าบลสามพระยา  ตัง้อยู่ในพืน้ที่  หมู่ที่ 4 บ้านหนองข้าวนก 

 ต าบลสามพระยา  อ าเภอชะอ า  จงัหวดัเพชรบรีุ  อยู่ห่างจากอ าเภอชะอ า  22  กิโลเมตร 
 

2.1.4 พืน้ที่   
                  ต าบลสามพระยามีพืน้ที่ทัง้หมด 115.59 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  72,243.75 ไร่ เป็นพืน้ที่ท าการเกษตร  

39,064 ไร่  รวม  8  หมู่บ้าน  คือ 
หมู่ที่  1  บ้านสามพระยา  
หมู่ที่  2  บ้านช้างแทงกระจาด 
หมู่ที่   3  บ้านดอนมะกอก   
หมู่ที่   4  บ้านหนองข้าวนก 
หมู่ที่   5  บ้านหนองโสน  
หมู่ที่   6  บ้านอ่างหิน 
หมู่ที่   7  บ้านเขากระปกุพฒันา  
หมู่ที่  8   บ้านโครงการพฒันา 

2.1.5      อำณำเขต 
ทิศเหนือ     ติดต่อ ต าบลนายาง 
ทิศใต้   ติดต่อ อ าเภอหวัหิน 
ทิศตะวนัออก  ติดต่อ ต าบลชะอ า 
ทิศตะวนัตก  ติดต่อ ต าบลห้วยทรายเหนือและต าบลไร่ใหม่พฒันา 
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2.1.6 ลักษณะภูมิประเทศ  
พืน้ที่สว่นใหญ่เป็นที่ราบสงูเชิงเขา  มีภูเขาล้อมรอบ  มีถนนสีเ่ลนส์ตดัผ่านต าบล 

 
2.1.7 ลักษณะอำกำศ   

ในฤดหูนาวไม่หนาวจดั  ฤดรู้อนไม่ร้อนจดั  เพราะมีลมทะเลพัดผ่าน 
 

2.1.8 ข้อมูลจ ำนวนครัวเรือน / ประชำกรแยกตำมเพศและอำยุ  
สถิติ ณ เดือน กมุภาพนัธ์ 2554  มีจ านวนครัวเรือนทัง้สิน้  1,553  ครัวเรือน มีประชากรทัง้สิน้   
4,687   คน  แยกเป็นชาย    2,299 คน    หญิง    2,388   คน   

แยกเป็นรายหมู่บ้าน   ดงันี  ้
หมู่ บ้าน จ านวนประชากร (คน) จ านวนครัวเรือน 

(ครัวเรือน) ชาย หญิง รวม 
1 บ้านสามพระยา 334 331 665 145 
2 บ้านช้างแทงกระจาด 370 368 738 236 
3 บ้านดอนมะกอก 333 351 684 280 
4 บ้านหนองข้าวนก 365 406 771 285 
5 บ้านหนองโสน 239 252 491 176 
6 บ้านอ่างหิน 372 400 772 269 
7 บ้านเขากระปกุพฒันา 152 138 290 94 
8 บ้านโครงการพฒันา 134 142 276 68 
                         รวม 2,299 2,388 4,687 1,553 

 มีความหนาแน่นเฉลีย่   40.55  คน / ตารางกิโลเมตร 
 

2.1.9 กำรปกครอง  
แบ่งเขตการปกครองเป็น  8  หมู่บ้าน   โดยแบ่งเป็น 

-  หมู่ 1 บ้านสามพระยา  น าโดย  นายกรีฑา        ซบเอี่ยม   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 
-  หมู่ 2 บ้านช้างแทงกระจาด  น าโดย  นายวิเชียร              เงินทอง   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  2 
- หมู่ 3 บ้านดอนมะกอก  น าโดย  นายอบุล          มงัสา  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3 
- หมู่ 4 บ้านหนองข้าวนก  น าโดย  นายสวุิมล      ปลัง่เอี่ยม   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4 
-  หมู่ 5 บ้านหนองโสน   น าโดย  นายสรวิช       ทรัพย์มา   ก านนัต าบลสามพระยา 
-  หมู่ 6 บ้านอ่างหิน    น าโดย  นายประสมุ    ทบัพงษ์   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  6 
- หมู่ 7 บ้านเขากระปกุพฒันา  น าโดย  นายทวน         แย้มถนอม   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 
-  หมู่ 8 บ้านโครงการพฒันา  น าโดย  นายอดุร       หมนัมณี   ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8 
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2.1.10 อำชีพของประชำกร   
ประชาชนในต าบลสามพระยาสว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ท านา ท าไร่ สบัปะรด มะเขือเทศ 

กล้วยน า้หว้า แตงโม ขนนุ อ้อย ข้าวโพด  มนัส าปะหลงัฯลฯ และเลีย้งสตัว์  นอกจากนัน้ ก็มีอาชีพรับจ้าง อาชีพค้าขาย  
และอาชีพอื่นๆ  

2.1.11 สภำพดิน  
เป็นดินจืดหน้าดินถกูชะล้าง 

2.1.12  สภำพเศรษฐกิจ 
หน่วยธุรกิจในเขต อบต.  

 -  โรงแรม  2  แห่ง คือ  โรงแรมดิอิมเพียลเลควิว  โรงแรมสปริงฟิลด์ 
-  สนามกอล์ฟ  3  แห่ง คือ   สนามกอล์ฟดิอิมพีเรียลเลควิว  สนามกอล์ฟสปริงฟิลด์

(บางสว่น)  และสนามกอล์ฟปาล์มฮิลล์ (บางสว่น) 
  -  ปัม้น า้มนั   3  แห่ง 
 

2.1.13  สภำพสังคม 
ศำสนำ ประชำชนนับถอืศำสนำพุทธ และศำสนำอิสลำม 

 -  วดั / ส านกัสงฆ์   2    แห่ง  คือ  วัดช้างแทงกระจาด และ วดัอ่างหิน 

 -  มสัยิด    3    แห่ง  คือ  มสัยิดดารุซอลฮีีน , มสัยิดนูรุ้ลเอี๊ยะห์ซาน                                                             
                                                    มสัยิดดารุ้ลมู่ฮายีรีน 

กำรสำธำรณสุข  
สถานีอนามยัประจ าต าบล / หมู่บ้าน   2  แห่ง  คือ  
- สถานีอนามยับ้านช้างแทงกระจาด  
- สถานีอนามยับ้านอ่างหิน 

กำรศึกษำ 
  โรงเรียนสงักดัการประถมศกึษา   จ านวน   3  แห่ง   คือ  

- โรงเรียนบ้านดอนมะกอก  
- โรงเรียนวดัช้างแทงกระจาด(จนัทร์จ านงค์) 
- โรงเรียนบ้านอ่างหิน 

                                                        ศนูย์พฒันาเด็กเลก็  จ านวน  2  แห่ง  คือ  
- ศนูย์พฒันาเด็กเลก็บ้านสามพระยา 
-    ศนูย์พฒันาเด็กเลก็วัดช้างแทงกระจาด  (อนบุาล   3  ขวบ) 

     โรงเรียนส าหรับคนพิการ   จ านวน   1  แห่ง   คือ   
-  โรงเรียนศกึษาพิเศษเพชรบรีุปัญญานุกลู 

 โรงเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา  จ านวน  1  แห่ง  คือ  
-  โรงเรียนศกึษาสงเคราะห์เพชรบุรี 
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     สถาบนัระดับอดุมศึกษา  จ านวน  4  แห่ง  คือ 

- มหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ  
- มหาวิทยาลยันานาชาติเว็บสเตอร์ 
- มหาวิทยาลยัแสตมฟอร์ดชิลเลอร์ 
- วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 

                                  

 กำรเกษตร 
- สถานีทดลองพืชสวนจงัหวดัเพชรบรีุ  
- ด่านกกักนัสตัว์จงัหวดัเพชรบรีุ 
- ศนูย์วิจยัอาหารสตัว์จงัหวดัเพชรบรีุ  
- ศนูย์ศกึษาโครงการพฒันาห้วยทรายอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 

แหล่งท่องเที่ยว   
ต าบลสามพระยามีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ   5  แห่ง คือ   

- ศนูย์เพาะเลีย้งพนัธุ์สตัว์ป่าโครงการศนูย์ศึกษาการพฒันาห้วยทรายอนัเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

- สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ทราบรมราชชนนี 
- น า้ตกหบุสบู่ 
- สวนวฒันาการ์เด้น 
- อ่างเก็บน า้ห้วยตะแปด 

 
2.1.14.   กำรบริกำรพืน้ฐำน 

1.กำรไฟฟ้ำ  มีไฟฟ้าใช้ครบทกุหมู่บ้าน   8  หมู่บ้าน   
2.กำรโทรคมนำคม 
 -ตู้โทรศพัท์สาธารณะ     12 ตู้ 
   -ที่ท าการไปรษณีย์ต าบลสามพระยา   1  แห่ง 
3.แหล่งน ำ้ธรรมชำติ  

-  ล าคลอง    จ านวน   1    แห่ง 
 -  ล าห้วย  จ านวน   3    แห่ง 

                            4.แหล่งน ำ้ที่สร้ำงขึน้  
 -  ฝายน า้ล้น จ านวน    7   แห่ง 
 -  บ่อบาดาล จ านวน   22  แห่ง 
 -  อ่างเก็บน า้       จ านวน    5   แห่ง 
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   2.1.15 ทรัพยำกรธรรมชำติในพืน้ที่ 
 ในพืน้ที่ต าบลสามพระยานัน้มีลกัษณะเป็นที่ราบสงู  มีภูเขาล้อมรอบ  ทรัพยากรส่วนใหญ่เป็นภูเขาที่

มีต้นไม้ขนาดเลก็  ซึง่มีภูเขาอยู่หนึง่ลกูเรียกว่า เขาเตาปูน  จะมีต้นไม้หนาแน่นโดยได้ใช้เป็นโครงการเพาะเลีย้ง
พนัธุ์สตัว์ป่า ในโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 
2.1.16 ด้ำนกำรเมือง-กำรบริหำร 

โครงสร้ำงและอัตรำก ำลังในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำม 
 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

  
 

        
 

 
 
 
 

 
คณะผู้บริหำร 
 1.  นายอดุมพงษ์         ล า้เลศิ  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา 
 2.  นายวฒุิพนัธ์      กรุดนาค  รองนายกองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา 
 3.  นายวิทยา      เผือกหอม  รองนายกองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา 
 4.  นายพิเชฐ      ปานช้าง  เลขานกุารนายกองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  
 

องค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  มีพนกังานส่วนต าบล  ลกูจ้างประจ าและพนกังานจ้าง  ดงันี  ้
1.พนกังานส่วนต าบล  จ านวน   10   คน 
2.ลกูจ้างประจ า   จ านวน     -    คน 
3.พนกังานจ้างตามภารกิจ    จ านวน     3   คน 
4.พนกังานจ้าง                                จ านวน    78   คน 
   
 
 
 

รองนายกฯ รองนายกฯ 

  ปลดั อบต. 

สว่นการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

สว่นการคลงั ส านกัปลดั สว่นโยธา 

เลขานายกฯ 
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โครงสร้ำงพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมพระยำ      
1.นายเชิงชาย  ศรียานงค์ ปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา 
ส ำนักปลัด 

 พนกังานส่วนต าบล 
1.นางสาวอรทยั  แก้วศิริ  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.นางสาวสทุธดา  ภักข า  บคุลากร 
3.นางสกุัญญา  ทรัพย์มา  นกัพฒันาชมุชน 
4.นางนฤมล  พรสมบรูณ์ศิริ เจ้าหน้าที่บนัทกึข้อมูล 
5.นางชารินี  เสอืทอง  เจ้าพนกังานธุรการ 
พนกังานจ้างทัว่ไป 
1.นางสาวทศันีย์  พวงทอง  นกัการภารโรง 
2.นายณฐัพล  กรุดนาค  พนกังานรักษาความปลอดภัย 
3.นายเอือ้ม  มีแก้ว  คนงานทัว่ไป 
ส่วนกำรคลัง 
พนกังานส่วนต าบล 
1.นางสาวรจนา  ภู่มาลา  หวัหน้าสว่นการคลงั 
2.นางสาวกนัตินนัท์ นกขนุทอง เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
ส่วนโยธำ  
พนกังานส่วนต าบล 
1.นายรัตนพล  มาเกิด  หวัหน้าสว่นโยธา 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
1.นายชยัรัตน์  สงัข์สวสัด์ิ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนกังานจ้างทัว่ไป 
1.นายสริุนทร์  เสอืทอง  พนกังานประปา 
2.นายอรัญ  คุ้มสะอาด ช่างไฟฟ้า 
ส่วนกำรศึกษำ 
พนกังานส่วนต าบล 
1.นางสจุิตรา  จนัทร์สิริลกัษ์ นกัวชิาการศกึษา 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
1.นางสาวขวญัเรือน มีแก้ว  ผู้ดแูลเด็ก 
2.นางสาวบปุผา  สมีหวงั  ผู้ดแูลเด็ก 
 
พนกังานจ้างทัว่ไป 
1.นางสาวสมหญิง  ลวีนั  ผู้ดแูลเด็ก 
2.นงสาวมะลิ  ช่วยทกุข์เพื่อน ผู้ดแูลเด็ก 
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สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมพระยำ   
 1.  นายชยัยา   มีมาก  ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา   
 2. นางประทมุ แสงทอง   รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  
 3.  นายอ านาจ  ทิพย์ยอแล๊ะ เลขานกุารสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา 
 4.  นายสมจิตร์ ทิพย์ยอแล๊ะ สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 1 
 5.  นายนิรันทร์ พรมเซาะ  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 1 
 6.  นายทอน เสอืทอง               สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 2 
 7.  นายประทวน มงัสา  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 3 
 8.  นายเนือง เมฆหมอก สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 3 
 9.  นายสมพจน์ มีแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 4 
 10.นายบรรจง สวสัดี  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 4 
 11.นายธงไช เย็นใจ               สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 5 
 12.นายแสวง  ชวนพานิช สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 6 
 13.นายวิเชียร เจีย้มดี  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 6 
 14.นายสธุรรม แย้มถนอม สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 7 
 15.นายสขุุม องอาจ  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 7 
 16.นายสายนัต์ ภักดีเจริญ สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  หมู่ที่ 8 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในปีท่ีผ่ำนมำ 

 
3.1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพฒันำ 
 
จดุแข็ง(Strengths:S) 
1.ผู้บริหารมีการ มอบอ านาจการบริหารจดัการ  อ านาจการตดัสนิใจให้กบัผู้ปฏิบติังาน 
2.มีการแบ่งสว่นราชการที่ชดัเจน 
3.มีการก ากบัดแูลการปฏิบติังานของผู้ใต้บงัคบับญัชา 
4.มีเคร่ืองมือและอปุกรณ์ในการปฏิบติังานที่ทนัสมยั 
5.มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในองค์กร 
 
จดุอ่อน(Weaknesses:W) 
1.งบประมาณไม่เพียงพอในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างทัว่ถึง 
2.ระบบฐานข้อมูลขององค์การบริหารสว่นต าบลยังไม่สมบูรณ์ การจดัเก็บข้อมูลยังไม่ครบถ้วน 
3.องค์การบริหารสว่นต าบลอยู่ห่างไกลจากตวัเมืองท าให้การติดต่อราชการของหน่วยงานมีความลา่ช้า 
4.บคุลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลบางส่วนยงัขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการบริหารสมัยใหม่ที่มีเทคนิค และเทคโนโลยี
สมยัใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง 
 
โอกำส(Opportunities:O) 
1.พระราชบัญญัติแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการจดัระบบบริการสาธารณะประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน โดยหน่วยงานของสว่นราชการ
สว่นกลางและส่วนราชการภูมิภาค ส่งเสริมและสนบัสนนุการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
2.ในเขตพืน้ที่องค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  มีหน่วยงานราชการที่หลากหลายสาขา และพร้อมให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบติังาน/การให้บริการประชาชน 
 
ปัญหำอุปสรรคหรือข้อจ ำกัด(Threats:T) 
1.สถานการณ์ทางเศรษฐกิจในระดบัประเทศ ในระดบัภูมิภาคสง่ผลต่อการพฒันาท้องถ่ิน 
2.การติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานมีความซบัซ้อน 
3.การติดต่อด้านสารสนเทศ พืน้ที่ตัง้ อบต.เป็นที่อบัสญัญาณที่ให้การรับบริการ การติดต่อสือ่สารทางอินเตอร์ลา่ช้า 
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3.2 กำรประเมินกำรน ำแผนพัฒนำไปปฏิบัติในเชงิปริมำณ 

ที่ ยทุธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนโครงการ(ที่
ด าเนินการ) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1 การพฒันาด้านแหล่งน า้ 13 2 15.39  
2 การพฒันาด้านการพฒันาเศรษฐกิจ 4 2 50.00  
3 การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 44 8 18.19  
4 การพฒันาด้านสงัคม 15 15 100  
5 การพฒันาด้านสาธารณสขุ 6 4 66.67  
6 การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 16 1 06.25  
7 การพฒันาด้านการศึกษา  ศาสนา 

และวฒันธรรม 
12 12 100  

8 การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 17 9 52.95  
รวม 127 53 41.74  

 
3.3 กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพ 
 องค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยาได้รับการยกฐานะมาจากสภาต าบล โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ืองการ
จดัตัง้องค์การบริหารสว่นต าบล  ลงวนัที่  16  ธันวาคม  2539  ซึง่มีผลบงัคบัเมื่อวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2540  มีพืน้ที่รับผิดชอบ  8  
หมู่บ้าน  ซึง่ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพืน้ที่นัน้มีอยู่หลายรูปแบบ ทัง้ความต้องการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน ระบบ
สาธารณปูโภค  เศรษฐกิจ  สาธารณสขุ  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพืน้ฐานจะเป็นความต้องการอนัดบัหนึง่ของประชาชน 
 องค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา  ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน  โดยจัดท าโครงการพฒันา
ต่างๆ ตามความต้องการของประชาชนในพืน้ที่   ซึง่ปัจจบุนัในพืน้ที่ต าบลสามพระยาได้รับการพฒันาไปมากโดยเฉพาะโครงสร้าง
พืน้  ถนนแถบทกุสายได้ก่อสร้างพืน้เป็นคอนกรีต /  ลาดยางเกือบทกุหมู่บ้าน ในการด าเนินงานที่ผ่านมาองค์การบริหารต าบลสาม
พระยาได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพฒันาที่ได้วางไว้ตามศักยภาพของงบประมาณที่มีได้
เป็นอย่างดี 
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ส่วนที่ 4 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาในช่วงสามปี 

 
4.1 วสัิยทัศน์การพัฒนา 
 เศรษฐกิจดี  แหลง่น า้ดี  สขุภาพอนามัยดี  ชีวิตความเป็นอยู่ดี  ไม่มีสิง่แวดล้อมเป็นพิษ คือภารกิจขององค์การบริหาร
สว่นต าบลสามพระยา 
4.2 พันธกิจ 
 1. พฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน ระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ ให้มีมาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 
 2. จดัหาแหลง่น า้เพื่อการเกษตรให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 3. สง่เสริมและพฒันาระบบการศึกษา และการสาธารณสขุให้ทัว่ถึง 
 4. ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิต และส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน เพื่อการพึง่ตนเองแบบยัง่ยืน 
 5. พฒันาและปรับปรุงระบบบริหารจดัการให้มีประสทิธิภาพ 
 6. สง่เสริมการสบืสานวฒันธรรม การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. ชมุชนมีระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ ด้านโครงสร้างพืน้ฐานมีมาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 
 2. ประชาชนมีแหลง่น า้ในการกกัเก็บน า้ที่เพียงพอต่อการท าการเกษตร 
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้รับการคุ้มครองทางสงัคม 
 4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน 
 5. วฒันธรรมประเพณีได้รับการสืบสาน 

6. ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิง่แวดล้อมมีความสมบูรณ์ 

4.4 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านแหลง่น า้ 
2) ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 
3) ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
4) ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสงัคม 
5) ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสขุ 
6) ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการศกึษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
8) ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 
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แนวทางการพัฒนา 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน า้ 

แนวทางการพฒันา 
1.1) จดัหาและพฒันาแหลง่น า้  เพื่อการเกษตรให้ครอบคลมุทุกพืน้ที่ 
1.2) จดัหาและพฒันาแหลง่น า้ส าหรับการอปุโภคและบริโภคให้ทั่วถงึทกุหมู่บ้าน 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพฒันา 
2.1) สง่เสริมและสนบัสนนุให้เกษตรกรผลติผลผลิตการเกษตร  อย่างมีคุณภาพ 
2.2) สง่เสริมการรวมกลุม่อาชีพ และการประกอบอาชีพเสริมของประชาชน 
2.3) สง่เสริมการจดัตัง้ตลาดกลางสนิค้าการเกษตรและจดัตัง้กลุม่ออมทรัพย์   กองทนุ ร้านค้าชมุชน ฯลฯ 
2.4) สง่เสริมและจัดให้มีการฝึกอบรมหลกัสตูรอาชีพระยะสัน้ 
2.5)) สง่เสริมและพฒันาแหลง่ท่องเที่ยว 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
แนวทางการพฒันา 
3.1) จดัให้มีน า้ประปาสะอาดเพียงพอต่อการอปุโภคและบริโภค 
3.2) จดัให้มีถนนที่ได้มาตรฐาน และสร้างเครือข่ายการคมนาคม  ให้สะดวกปลอดภัย  ตลอดจนการพฒันาระบบ 
 สาธารณปูโภค สาธารณปูการต่างๆ 
3.3) จดัให้มีระบบโทรศพัท์พืน้ฐานและโทรศพัท์สาธารณะ  ทกุหมู่บ้าน  ใช้ได้ครอบคลมุทกุพืน้ที่ 
3.4) จดัให้มีการวางระบบผงัเมืองเพื่อรองรับความเจริญเติบโตในอนาคตอย่างเป็นระบบ 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพฒันา 
4.1) สง่เสริมให้สถาบนัครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
4.2) สง่เสริมด้านคณุธรรม จริยธรรม และน าศาสนาเข้ามาพฒันาจิตใจราษฎรในต าบลให้อยู่รวมกนัได้อย่างมี
ความสขุ  พร้อมพฒันาสถานที่การจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม 
4.3) สง่เสริมและพฒันาผู้ ด้อยโอกาส  ผู้สงูอาย ุ คนพิการ  เด็ก  สตรี  และเยาวชน  และผู้ประสบภัย 
4.4) จดักิจกรรมด้านการกีฬาและกิจกรรมนนัทนาการต่างๆ พร้อมพฒันาสถานที่การจดักิจกรรมให้มีความ
เหมาะสม 
4.5) ก าหนดมาตรฐานการป้องกนัและบ าบดัเร่ืองยาเสพติด  อบายมขุ  อาชญากรรม และสาธารณภัย ทกุรูปแบบ  

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางการพฒันา 
5.1) จดัให้มีการบริการด้านสาธารณสขุพืน้ฐานอย่างทัว่ถงึ  ตลอดจนจดัหาอปุกรณ์ เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้ที่ทนัสมยั
และเพียงพอในการบริการประชาชน 
5.2) จดัให้มีสวสัดิการด้านสขุภาพอนามัย  ส าหรับผู้สงูอาย ุคนพิการ  ผู้ยากไร้  ผู้ ด้อยโอกาส และผู้ ป่วยเอดส์ 
5.3) ก าหนดมาตรฐานในการป้องกนัและระงบัโรคติดต่อต่างๆ 
5.4) จดัให้มีกระบวนการเผยแพร่  ให้ความรู้แก่ประชาชนในเร่ืองสขุภาพอนามยั  และด้านโภชนาการที่ดี  
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6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพฒันา 
6.1) สร้างจิตส านกึในการหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อม 
6.2) จดัให้มีสวนสาธารณะ  สวนสขุภาพ 
6.3) สง่เสริมให้ประชาชนมีการพฒันาปรับปรุงดิน  เพื่อประโยชน์ในท าการเกษตร 
6.4) จดัให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ต่างๆ ในต าบล ให้เกิดความร่มร่ืนสวยงาม 
 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
แนวทางการพฒันา 
7.1) สง่เสริมการพฒันาการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพและมาตรฐาน  การศึกษาทกุระดบั  พร้อมทัง้สง่เสริมการจดั
กระบวนการเรียนรู้อย่างทั่วถงึ   
7.2) สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ 
7.3) สง่เสริมและสนบัสนนุการบริหารจัดการศนูย์พฒันาเด็กเล็ก 
7.4) สง่เสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรม และประเพณีท้องถ่ิน 
 

8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพฒันา 
8.1) สง่เสริมให้ประชาชนมีจิตส านกึที่ดีในความเป็นประชาธิปไตย และการมีสว่นร่วมในการปกครองสว่นท้องถ่ิน  
8.2) สง่เสริมกระบวนการประชาคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชน 
8.3) ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนให้ความสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และวัสดุ
ครุภัณฑ์สมัยใหม่มาให้บริการแก่ประชาชน 
8.4) พฒันาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสูป่ระชาชน และเปิดโอกาสให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
8.5) จดัให้มีการอบรมเพิ่มศกัยภาพแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน ตลอดจนพนักงาน และลกูจ้าง 
8.6) พฒันาระบบการจดัเก็บภาษี  และพฒันาการเพิ่มรายได้ของท้องถ่ิน 
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4.5 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
1.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

1.พฒันา ปรับปรุง  และบ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อ
ระบายน า้  ฯลฯ 
2.พฒันาแหลง่น า้  และระบบประปาหมู่บ้าน 
3.ขยายเขตบริเวณไฟฟ้าให้ทั่วถงึ  พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
4.จดัท าผังเมืองรวม  และผังเมืองเฉพาะ 
5.พฒันาระบบจราจร 
6.วางแผนการใช้ประโยชน์พืน้ที่ให้เหมาะสม 

 

2.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการ
สง่เสริมการศกึษาแลบะพฒันาคณุภาพ
ชีวิต 

1.พฒันาและสง่เสริมอาชีพให้ประชาชนได้มีรายได้เพิ่มขึน้ 
2.พฒันาการศึกษา  ทัง้ในระบบ  และนอกระบบ 
3.สง่เสริมสขุภาพอนามยั  รวมถงึการป้องกนัและแก้ไขปัญหายา
เสพติด  และโรคติดต่อ(เชน่ โรคเอดส์  วณัโรค ฯลฯ) 
4.สง่เสริมการกีฬาและนนัทนาการทกุระดบั 
5.สง่เสริมสวัสดิการสงัคม 
6.ปรับปรุงแหลง่ชุมชนแออดัและจดัการเก่ียวกบัที่อยู่อาศัย 

 

3.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการจัด
ระเบียบชมุชน  สงัคม  และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

1.รักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สนิ 
2.จดัหาวัสด ุ อปุกรณ์ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
3.สง่เสริมและให้ความรู้แก้เจ้าหน้าที่และประชาชนในการป้องกนั
อาชญากรรม  และบรรเทาสาธารณภัย 

 

4.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการลงทนุ  พาณิชย- 
กรรมและการท่องเที่ยว 

1.สง่เสริมการผลิต ผกั  ผลไม้ปลอดสารพิษเพื่อการบริโภค 
2.สนบัสนนุให้โรงงานอตุสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลติที่สะอาด   
3.สนบัสนนุให้โรงงานอตุสาหกรรมใช้เทคโนโลยีการผลติที่สะอาด  
ไม่เป็นอนัตรายต่อสภาพแวดล้อม 
4.ควบคมุมาตรฐานการผลิตสนิค้าเกษตรปลอดสารพิษ 
5.พฒันาและสง่เสริมอาชีพให้กบัประชาชนทกุระดบั 
6.พฒันาและสง่เสริมการท่องเที่ยวทางเลอืกด้านประวติัศาสตร์  
ศิลปะ  วฒันธรรม  ควบคู่กบัการสง่เสริมตลาดนดัท่องเที่ยวกลุม่ 
ประชมุสมัมนา-นนัทนาการ และสร้างความเชื่อมโยงกบัการ
ท่องเที่ยวหลกั(ทะเล ป่า เขา) 
7.พฒันาและปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการท่องเที่ยว 
8.อนรัุกษ์และพฒันาแหลง่ท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา (ต่อ) แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
5.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจดัการและอนรัุกษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.สร้างจิตส านกึ และความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.เฝ้าระวังและป้องกนัทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
3.บ าบดัและฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.ศกึษาวิจยัเชิงปฏิบติัในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม 
5.จดัระบบบ าบัดน า้เสีย 
6.บ าบดัและจัดการขยะ 
7.ป้องกนัอทุกภัย 
8.พฒันาภูมิทศัน์  สิง่แวดล้อมเมือง  แม่น า้สายหลกั  และแหล่งน า้
ธรรมชาติ 
9.ป้องกนับรรเทาสาธารณภัย 

 

6.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้านศาสนา  
ศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1.สง่เสริมและเผยแพร่  ศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
2.อนรัุกษ์ศิลปวฒันธรรม  โบราณสถาน  โบราณวตัถ ุ 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติและพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน 

 

7.ยทุธศาสตร์การพฒันาด้าน
กระบวนการบริหารจดัการที่ดีในองค์กร  
และการมีสว่นร่วมของประชาชน 

1.พฒันาระบบบริหารจดัการที่ดีในองค์กร 
2.ปรับปรุงและพฒันาบคุลากรในองค์กร 
3.ปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และสถานที่ปฏิบติังาน 
4.สง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการบริหารงานของท้องถ่ิน 
5.สง่เสริมความรู้  ความสนใจเกี่ยวกบักิจการท้องถ่ิน 
6.ปรับปรุงและพฒันารายได้ 
7.ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย์ 
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4.6 ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดเพชรบุรี 
 

 วสัิยทัศน์ 
 “เพชรบรีุเป็นเมืองประวติัศาสตร์ที่มีชีวิตน่าอยู่  น่าเที่ยว  เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ปลอดภัยสู่สากล” 
 

 พันธกิจ 
- เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการของจงัหวดัโดยระดมพลงั การมีส่วมร่วมเชิงบูรณาการของทกุภาคสว่น

เพื่อพฒันาจงัหวดัให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว และประชาชนอยู่ดีมีสขุ 
- เสริมสร้างสมรรถนะและความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชมุชนเพื่อใช้แผนชมุชนที่มีคุณภาพเป็นยทุธศาสตร์ในการ 

ขับเคลื่อนการพัฒนา และการก าหนดต าแหน่งตามศักยภาพ ภูมิสงัคม และทุนทางสงัคม โดยให้หมู่บ้าน /ชุมชน เป็น
ศนูย์กลางการพฒันาตามแนงทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
- เพิ่มรายได้ให้กบัจงัหวดั 
- ลดปัญหาทางด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม 
- ยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร อาหารปลอดภัย (เศรษฐกิจ – เกษตร) มีเป้าหมายเพื่อ
การพฒันาเพชรบรีุให้เป็นแหลง่ผลิตพืชผกั ผลไม้ และอาหารปลอดภัย เพื่อเป็นครัวของกรุงเทพฯ รวมถงึการบริโภคภายในประเทศ
และเพื่อการสง่ออก ประกอบด้วย 7 กลยทุธ์หลกั 
  กลยทุธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมการผลิต ควบคมุคณุภาพ สนิค้าเกษตรเป้าหมาย และอาหารปลอดภัย 

กลยทุธ์ที่ 1.2 สนบัสนนุการเพิ่มปริมาณและมลูค่าสนิค้าเกษตร อาหาร และอตุสาหกรรมแปรรูปที่ปลอดภัย          
 และได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด 

  กลยทุธ์ที่ 1.3 จดัหาและพฒันาแหลง่น า้เพื่อการเกษตร ให้ครอบคลมุพืน้ที่เกษตร 
  กลยทุธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมและขยายผลการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ครอบคลมุพืน้ที่ทุก 
 อ าเภอ 
 กลยทุธ์ที่ 1.5 พฒันาและสง่เสริมศกัยภาพของเกษตรกร ผู้ประกอบการและผู้ใช้แรงงาน 
 กลยทุธ์ที่ 1.6 ส่งเสริมการตลาด การประชาสมัพนัธ์สนิค้าเกษตรและผลติภัณฑ์แปรรูป ทัง้ในและต่างประเทศ 
 กลยทุธ์ที่ 1.7 พฒันาและสร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายผู้ผลิตด้านเกษตร และอตุสาหกรรมแปรรูป 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2. เป็นเมืองน่าอยู่ ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย (สิง่แวดล้อม) มีเป้าหมายเพื่อให้เพชรบุรีเป็น
เมืองที่น่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่สมบรูณ์มีโครงสร้างพืน้ฐานที่เหมาะสมมีความมัน่คงปลอดภัย เพื่อเสริมสร้างคณุภาพชีวิตของ
ประชาชน ประกอบด้วย 6 กลยทุธ์หลกั   
 กลยทุธ์ที่ 2.1 ควบคมุ ป้องกนัและแก้ไขปัญหาจากมลพิษ ภัยธรรมชาติ สาธารณภัย และสง่เสริมอตุสาหกรรม . 
  ให้ได้มาตรฐาน 
  กลยทุธ์ที่ 2.2 อนรัุกษ์ ฟืน้ฟ ูพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม และป้องกนัการกดัเซาะและรุกล า้ชาย  
 ฝ่ังทะเลและแม่น า้ 

กลยทุธ์ที่ 2.3 เสริมสร้างความมัน่คง ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของ  
 ประชาชน 
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 กลยทุธ์ที่ 2.4 ปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน เพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชน 
 กลยทุธ์ที่ 2.5 เสริมสร้างและพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 กลยทุธ์ที่ 2.6 ส่งเสริมการบริหารจดัการที่ดีของภาครัฐ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. เป็นเมืองประวัติศาสตร์วัฒนธรรมที่มีชีวิตน่าเที่ยว (เศรษฐกิจ-ท่องเที่ยว) มีเป้าหมาย

เพื่อการพัฒนาเพชรบุรีไปสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวของกลุ่มนักท่องเที่ยวทั่วไป กลุ่มครอบครัวและประชุม /สัมมนา ซึ่งการ
พัฒนาการท่องเที่ยวจะเป็นการพัฒนาโครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสามารถสร้างรายได้และอาชีพให้กับคนในพืน้ที่ 
ประกอบด้วย 5 กลยทุธ์หลกั   
 กลยทุธ์ที่ 3.1 พฒันาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทศัน์และกิจกรรม โดยอาศยัทนุทางวฒันธรรม ธรรมชาติ ภูมิปัญญา 
  ท้องถ่ิน และโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  กลยทุธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการตลาด และการประชาสมัพนัธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก  
  กลยทุธ์ที่ 3.3 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานระบบความปลอดภัย และสิง่อ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว  
 กลยทุธ์ที่ 3.4 พฒันาบคุลากรและผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกบัการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
 กลยทุธ์ที่ 3.5 บรูณาการความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวทกุภาคสว่น และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่างจงัหวดั 
  /กลุม่จงัหวดั 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4. เป็นสังคมเข้มแข็งบนฐานความรู้คู่คุณธรรม มีเป้าหมายเพื่อพฒันาเพชรบรีุไปสูก่าร

เป็นสงัคมที่มีความเข้มแข็งมีฐานความรู้คู่คุณธรรม ประชาชน มีสมัมาอาชีพ โดยมีครอบครัวและชมุชนที่มีความเข้มแข็งเป็น
รากฐานหลอ่หลอมสงัคมให้อยู่เย็น เป็นสขุ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลกั   
 กลยทุธ์ที่ 4.1 สร้างเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวและชมุชน และพฒันาเครือข่ายชุมชน 
  กลยทุธ์ที่ 4.2 สร้างเสริมจิตส านกึและค่านิยมที่ดีงามแก่กลุ่มเยาวชน 
  กลยทุธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมและพฒันาอาชีพ ผลติภัณฑ์ชมุชน OTOP และ SMEs 
 กลยทุธ์ที่ 4.4 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้และยกระดบัคณุภาพการศกึษา ทัง้ในและนอกระบบ รวมทัง้การศึกษา  
  ตามอธัยาศยั 
 กลยทุธ์ที่ 4.5 พฒันาสงัคมบนพืน้ฐานความรู้คู่คุณธรรม เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  

 4.7 ยุทธศาสตร์การพฒันาอ าเภอ   
  วิสัยทัศน์ 
  ชะอ าเป็นเมืองน่าเที่ยว เป็นศนูย์กลางการประชมุสมัมนา การท าการเกษตรที่ยัง่ยืน ทรัพยากรธรรมชาติ 
  พันธกิจ 
  1.เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจดัการของอ าเภอโดยการระดมพลงั การมีส่วนร่วมเชิงบรูณาการของทุกภาค
สว่น เพื่อพฒันาอ าเภอให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว และประชาชนอยู่ดีมีสขุ 
  2.สร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชมุชน เพื่อให้ใช้แผนชมุชนที่มีคุณภาพเป็นยทุธศาสตร์ในการขบัเคลือ่น และ
ก าหนดต าแหน่งอาชีพตามศักยภาพ และทนุทางสงัคม โดยให้หมู่บ้าน/ชมุชน เป็นศนูย์กลางในการพฒันา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1.การท าให้ชะอ าเป็นเมืองสวย สะอาด มัน่คง ปลอดภยั สงัคมและชมุชนเข้มแข็ง สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
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  แนวทางการพฒันา 
  1.1 วางแผนการใช้ประโยชน์ของสถานที่ให้เกิดความคุ้มค่า 
  1.2 พฒันาสิง่แวดล้อมเมือง ชายฝ่ังทะเลให้สะอาด ปลอดภัย 
  1.3 มีการบริหารจดัการร่วมกนัของคนในชมุชนด้านธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
  1.4 สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ พฒันาคณุภาพของคนให้เกิดศักยภาพ 
  1.5 สร้างความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ มีคณุภาพชีวิตที่ดี 
  2.การพฒันาชะอ าให้เป็นเมืองท่องเทีย่ว ทีข้ึ่นชือ่ในระดบัประเทศ เป็นสถานทีพ่กัตากอากาศ และการ
ท่องเทีย่วเชิงอนรัุกษ์ 
  แนวทางการพฒันา 
  2.1 พฒันาบคุลากรด้านการท่องเที่ยวโดยบูรณาการร่วมกนัของท้องถ่ิน และผู้ประกอบกิจการ 
  2.2 ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมให้เกิดความสะดวกปลอดภัยเหมาะเป็นที่ท่องเที่ยว 
  2.3 พฒันาเครือข่ายข้อมูลด้านการท่องเที่ยว และปรับปรุงพฒันาการท่องเที่ยว 
  2.4 สง่เสริมการท่องเที่ยว และกิจกรรมด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นศิลปวฒันธรรมในท้องถ่ิน ให้เป็นที่แพร่หลายรู้จัก
มากขึน้ 
  2.5 ประชาสมัพนัธ์ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการโรงแรมพฒันาปรับปรุงกิจการสู่ระดบัมาตรฐานสากลเพื่อเป็น
ศนูย์กลางการประชมุสมัมนา 
  3. ท าการเกษตรทีย่ัง่ยืน ด าเนินการตามทฤษฏีใหม่ มีอาหารบริโภคทีป่ลอดภยั ถูกสขุลกัษณะ 
  แนวทางการพฒันา 
  3.1 สง่เสริมและขยายผลการด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย์ 
  3.2 พฒันาแหลง่กกัเก็บน า้ส ารอง และวางระบบชลประทานที่มีประสทิธิภาพ 
  3.3 สง่เสริมการประกอบอาชีพตามความต้องการของชุมชน/ตลาดภายนอก 
  3.4 สง่เสริมการผลิตสนิค้าและบรรจภุัณฑ์ที่สวยงามได้มาตรฐาน 
  3.5 รณรงค์การใช้ปุ๋ ยอินทรีย์ ลดการใช้ปุ๋ ยเคมี และยาก าจัดศตัรูพืช 
  เป้าประสงค์ 
  1.เป็นศนูย์กลางการประชมุสมัมนา 
  2.ชะอ าเป็นเมืองน่าเที่ยว 
  3.การท าการเกษตรที่ยั่งยืน 
  กลยุทธ์ 
  1. วางแผนการใช้ประโยชน์ของสถานที่ให้เกิดความคุ้มค่า 
  2. พฒันาสิง่แวดล้อมเมือง ชายฝ่ังทะเลให้สะอาด ปลอดภัย 
  3. มีการบริหารจดัการร่วมกันของคนในชมุชนด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ พฒันาคุณภาพของคนให้เกิดศกัยภาพ 
  5. สร้างความมัน่คงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  6. พฒันาบคุลากรด้านการท่องเที่ยวโดยบรูณาการร่วมกนัของท้องถ่ิน และผู้ประกอบกิจการ 
  7. ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมให้เกิดความสะดวกปลอดภัยเหมาะเป็นที่ท่องเที่ยว 
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  8. พฒันาเครือข่ายข้อมูลด้านการท่องเที่ยว และปรับปรุงพฒันาการท่องเที่ยว 
  9. สง่เสริมการท่องเที่ยว และกิจกรรมด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นศิลปวัฒนธรรมในท้องถ่ิน ให้เป็นที่แพร่หลายรู้จัก
มากขึน้ 
  10. ประชาสมัพนัธ์ส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการโรงแรมพฒันาปรับปรุงกิจการสู่ระดบัมาตรฐานสากลเพื่อเป็น
ศนูย์กลางการประชมุสมัมนา 
  11. สง่เสริมและขยายผลการด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรีย์ 
  12. พฒันาแหลง่กกัเก็บน า้ส ารอง และวางระบบชลประทานที่มีประสทิธิภาพ 
  13. สง่เสริมการประกอบอาชีพตามความต้องการของชุมชน/ตลาดภายนอก 
  14. สง่เสริมการผลิตสนิค้าและบรรจภุัณฑ์ที่สวยงามได้มาตรฐาน 
  15. รณรงค์การใช้ปุ๋ ยอินทรีย์ ลดการใช้ปุ๋ ยเคมี และยาก าจัดศตัรูพืช 
 

4.8 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้และตามความต้องการของ

ประชาชนคลอบคลมุและสอดคล้องกบัแผนพฒันาในระดบัต่าง ๆ  ผู้บริหารองค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา   จงึได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา ดงันี ้

1) บริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่น
ต าบล 

2) บริหารงานให้เป็นไปตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  และตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
จงัหวดัเพชรบรีุและอ าเภอชะอ า  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นต าบล 

3) จะพฒันาต าบลทัง้ในด้านเศรษฐกิจ  สงัคม  และวฒันธรรม 
4) บริหารงานการพฒันาต าบล   ในแนวทางตามหลกัธรรมาภิบาล  คือ  หลกัคุณธรรม  หลกันิติธรรม  

หลกัความคุ้มค่า  หลกัความโปร่งใส  หลกัการตรวจสอบได้  หลกัการมีสว่นร่วมของประชาชน 
5) บริหารงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามมาตรา  67,68  แห่ง พ.ร.บ.สภาต าบลและ

องค์การบริหารสว่นต าบล  พ.ศ.2537 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546)  มาตรา  16  แห่ง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ภายใต้เงินงบประมาณขององค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา 

6)      จะก าหนดนโยบายการบริหารงาน          โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลสามพระยา           ให้เป็นไปตามกฎหมายนโยบายแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ข้อบญัญัติ   
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ส่วนที่ 6 
การน าแผนพฒันาสามปีไปสู่ปฏิบัตแิละการตดิตาม  ประเมินผล 

 
แนวทางการด าเนินงาน 

การน าแผนพฒันาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสามพระยา   ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ได้ผล จ าเป็นต้องผลกัดนัให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัง้แนวความคิด  คา่นิยม  เป้าหมาย  และวิธีการท างาน 
โดยต้องให้ความส าคญัล าดบัสงูตอ่การบริหารการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างสภาวะผู้น าร่วมกันทุกระดบั  
เกิดการระดมทนุทางสงัคมในทกุๆ ด้านมาเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัให้เกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีน าไปสู่การ
แปลงแผนสูก่ารปฏิบตัิได้อย่างแท้จริง โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดงันี ้

1) พฒันาเสริมสร้างความรู้ให้แก่บคุลากรให้มีความเข้าใจในเร่ืองการจดัท าแผนท่ีเป็นตวัขบัเคลื่อน
ไปสูเ่ป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 

2) พฒันาระบบฐานข้อมลูตา่งๆ  เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
3) พฒันาระบบติดตามประเมนิผล โดยการจดัท าดชันีตวัชีว้ดัในทกุระดบั เพ่ือให้เป็นเคร่ืองมือใน

การบริหารจดัการแผนงาน โครงการและการติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสามพระยา มีดังนี้ 
 

1.องค์กรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
ก าหนดองคก์รรับผิดชอบโดยแตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถ่ิน เป็นผู้ติดตามประเมินผล  

2.การก าหนดวธีิการตดิตามและประเมินผล 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการตา่งๆให้เป็นไปตามแผนพฒันาสามปี  จงึ
ก าหนดให้มกีารติดตามและประเมินผล  ดงันี ้

 การติดตามการด าเนินงาน 

1. ก าหนดรูปแบบท่ีจะใช้ในการติดตามและประเมนิผล 

2. ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมตามโครงการวา่อยู่ในระยะเวลาใด 

3. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 

4. ผลการด าเนินโครงการบรรลตุามท่ีวตัถปุระสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ 
5. ปัญหาและอปุสรรคในการด าเนินโครงการ 
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การประเมินผล 

การประเมินผลแผนพฒันาสามปีจะท าการประเมนิเป็นประจ าทกุปี  เพ่ือท าการตรวจสอบผลการ
ด าเนินโครงการท่ีเกิดขึน้จริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จสิน้แล้วเปรียบเทียบกบัวตัถปุระสงคท่ี์ตัง้ไว้ 
 

3.การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลจะก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแตล่ะโครงการ  ซึ่งจะท าการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ 1 
ครัง้และประเมนิผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  2  ครัง้  แล้วรายงานผลและน าเสนอความเหน็ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาตอ่สภาท้องถ่ิน  ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน
และประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทัว่กนัอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครัง้ภายในเดือนธนัวาคม ของทกุปี  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




